
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №11 «Журавлик» г. Карачева 

 

Приказ №1 9 / 1  

от  12 января 2025 года 

 

«Об организации работы 

по противодействию коррупции» 

 

В целях обеспечения реализации положений Федерального Закона от 

25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», с целью 

организации работы по противодействию коррупции в МБДОУ д\с №11 

«Журавлик» г. Карачева 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

Создать рабочую группу по предупреждению коррупционных 

проявлений в МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева в составе 5 человек: 

 - Калиничева Ю.М.- заведующий хозяйством; 

- Шпакова Н.А. – воспитатель; 

- Лоскутова О.Н. - воспитатель; 

- Фетисова С.В. - воспитатель; 

- Корнейкова Е.А. – помощник воспитателя. 

2. Разработать и ввести в действие план антикоррупционной деятельности 

в МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева на 2025 год. 

3. Утвердить Положение об антикоррупционной политике в МБДОУ д\с 

№11 «Журавлик» г. Карачева (Приложение 1). 

3. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников 

МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева (Приложение 2). 

4. Утвердить стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 

добросовестной работы и поведения работников МБДОУ д\с №11 

«Журавлик» г. Карачева (Приложение 3). 

5. Утвердить Положение о комиссии по этике, служебному поведению и 

урегулированию конфликтных интересов в МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 

Карачева (Приложение 4). 

6. Утвердить Положение о конфликте интересов в МБДОУ д\с №11 

«Журавлик» г. Карачева (Приложение 5). 

7. Утвердить Положение о порядке уведомления работниками МБДОУ д\с 

№11 «Журавлик» г. Карачева работодателя о возникновении  личной  

заинтересованности  при  исполнении  должностных. 
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• определение должностных лиц, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики; 
• информирование работников о нормативном правовом обеспечении 

работы по предупреждению коррупции и ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений; 

• определение основных принципов работы по предупреждению 

коррупции в ДОУ; 
• разработка и реализация мер, направленных на профилактику и 

противодействие коррупции в ДОУ; 

• методическое обеспечение разработки и реализации мер, 

направленных на профилактику и противодействие коррупции в ДОУ; 

• закрепление ответственности работников за несоблюдение 

требований антикоррупционной политики ДОУ. 

1. 5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные 
 

 

Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, и другого 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 

лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального  закона от 25 декабря 2008 г. 

№ 273—ОЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Предупреждение коррупции — деятельность организации, 

направленная на введение элементов корпоративной культуры, 

организационной  структуры,  правил  и  процедур,  регламентированных 



внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение 
коррупционных правонарушений. 

Организация — юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент — любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым ДОУ вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 

Взятка — получение должностным лицом, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп — незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 

Российской Федерации). 

Комплекс — обеспечение соответствия деятельности ДОУ 

требованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным 

законодательством, иными обязательными для исполнения 

регулирующими документами, а также создание в ДОУ механизмов 

анализа, выявления и оценки рисков коррупционных опасных сфер 

деятельности и обеспечение комплексной защиты ДОУ. 

Работник ДОУ — физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения с ДОУ. 

Конфликт интересов — ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 

должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет 

или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). 
Личная заинтересованность — возможность получения доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве 
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, 
а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 
детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 



2. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых 

распространяется его действие 

2.1. Настоящее Положение распространяется на заведующею МБДОУ д\с 

№11 «Журавлик» г. Карачева и работников ДОУ вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. 

2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных 

физических и (или) юридических лиц, с которыми МБДОУ д\с №11 

«Журавлик» г. Карачева вступает в договорные отношения, в случае если 

это закреплено в договорах, заключаемых ДОУ с такими лицами. 

3. Основные принципы антикоррупционной политики ДОУ 

3.1. Антикоррупционная политика МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева 

основывается на следующих основных принципах: 

1) принцип соответствия антикоррупционной политики законодательству 

Российской Федерации и общепринятым нормам права. Соответствие 

реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции, заключенным 

Российской Федерацией международным договорам, законодательству о 

противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам 

Российской Федерации, действие которых распространяется на МБДОУ д\с 

№11 «Журавлик» г. Карачева; 

2) принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль заведующей МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева в 
формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 
коррупции в ДОУ; 

3) принцип вовлеченности работников.  

Информированность работников ДОУ о положениях антикоррупционного 
законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур; 

4) принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным 

рискам. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 



снизить вероятность вовлечения заведующей МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 

Карачева и его работников в коррупционную деятельность, осуществляется с 

учетом существующих в деятельности ДОУ коррупционных рисков; 

5) принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Реализация антикоррупционных мероприятий простыми способами, 
имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) 
результат; 

6) принцип ответственности и неотвратимости наказания; 

Неотвратимость наказания для заведующей МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 

Карачева и работников вне зависимости от занимаемой должности, стажа 

работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 

персональная ответственность заведующей за реализацию 

антикоррупционной политики ДОУ; 

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. 

 Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

ДОУ антикоррупционных стандартах и процедурах; 

8) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

4. Должностные лица, ответственные за реализацию 

антикоррупционной политики 

4.1. Заведующая МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева является 

ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на 

предупреждение коррупции в ДОУ. 

4.2. Заведующая МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева , исходя из 

стоящих перед управлением образования задач, специфики деятельности, 

штатной численности, организационной структуры, назначает лицо или 

несколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики 

в пределах их полномочий. 

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), 

ответственного (ответственных) за реализацию антикоррупционной 

политики МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева: 

• подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

предупреждения коррупции в МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 

Карачева; 



• подготовка предложений, направленных на устранение причин и 

условий, порождающих риск возникновения коррупции в ДОУ; 

• разработка и представление на утверждение руководителю 

МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева проектов локальных 

нормативных актов, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции; 

• проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками; 
• организация проведения оценки коррупционных рисков; 

• прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от 

имени иной организации, а также о случаях совершения 

коррупционных правонарушений работниками МБДОУ д\с №11 

«Журавлик» г. Карачева или иными лицами; 

• организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте 
интересов; 

• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- 

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

проверок деятельности МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева по 

вопросам предупреждения коррупции; 

• оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по 
пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

• организация мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции в МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 

Карачева и индивидуального консультирования работников; 
• индивидуальное консультирование работников; 
• участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

• ежегодное проведение оценки результатов работы по 

предупреждению коррупции и подготовка соответствующих 

отчетных материалов для заведующей МБДОУ д\с №11 

«Журавлик» г. Карачева. 

5. Обязанности руководителя и работников по предупреждению 

коррупции 



5.1. Работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева знакомятся с 
настоящим Положением под подпись. 

5.2. Соблюдение работником МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева 

требований настоящего Положения учитывается при оценке деловых качеств 

работника, в том числе в случае назначения его на вышестоящую должность, 

при решении иных кадровых вопросов. 

5.3. Заведующая и работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева вне 

зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны: 

• руководствоваться требованиями настоящего Положения и 

неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики 

МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева; 

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от 

имени МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева; 

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в 

совершении коррупционного правонарушения, в том числе в 

интересах или от имени МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева. 

5.4. Работник МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева вне зависимости от 

должности и стажа работы в связи с исполнением им трудовых обязанностей 

в соответствии с трудовым договором должен: 

• незамедлительно информировать заведующею ДОУ и своего 
непосредственного руководителя о случаях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений; 

• незамедлительно информировать завидующею ДОУ  и своего 

непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками; 
• сообщить заведующей ДОУ и своему непосредственному 

руководителю о возникшем конфликте интересов либо о 

возможности его возникновения. 
 

6. Подарки и представительские расходы 

6.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое 
гостеприимство, которые работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 
Карачева от имени ДОУ могут использовать для дарения другим лицам и 

организациям либо которые работники ДОУ в связи с их профессиональной



деятельности могут получать от других лиц и организаций, должны 

соответствовать совокупности указанных ниже критериев: 

• быть прямо связанными с целями деятельности ДОУ; 

• быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться 

предметами роскоши; 
• не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, 

бездействие, попустительство, покровительство, предоставление 

Прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении, 

разрешении и т. п. или попытку оказать влияние на получателя с 

иной незаконной или неэтичной целью; 

• не создавать репутационного риска для МБДОУ д\с №11 

«Журавлик» г. Карачева, работников ДОУ и иных лиц в случае 

раскрытия информации о подарках или представительских расходах; 

• не противоречить нормам действующего законодательства, 

принципам и требованиям настоящего Положения, другим 

локальным нормативным актам МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 

Карачева. 

6.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой 

стоимости) с символикой ДОУ, предоставляемые на выставках, 

презентациях, иных мероприятиях, в которых официально участвует 

МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева, допускаются и 

рассматриваются в качестве имиджевых материалов. 

6.3. Не допускаются подарки от имени МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 

Карачева, работников ДОУ и его представителей третьим лицам в виде 

денежных средств, наличных или безналичных, в любой валюте. 

7. Ответственность за несоблюдение требований 

настоящего Положения и нарушение антикоррупционного 

законодательства 

7.1. Все работники должны руководствоваться настоящим Положением 

и неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и 

требования. 

7.2. Руководители структурных подразделений являются ответственными за 

обеспечение контроля за соблюдением требований настоящего Положения 

своими подчиненными. 

7.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного 

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 



8. Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него 

изменений 

8.1. МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева осуществляет регулярный 

мониторинг эффективности реализации антикоррупционной политики 

ДОУ. 

8.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 

политики МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева, ежегодно готовит отчет 

о реализации мер по предупреждению коррупции, представляет его 

заведующей МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева . На основании 

указанного отчета в настоящее Положение могут быть внесены изменения. 

8.3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае 

внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о 

противодействии коррупции, а также в случае изменения организационно— 

правовой формы или организационно-штатной структуры МБДОУ д\с №11 

«Журавлик» г. Карачева. 
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Mynr.rqranaJrbHoe 6roAxerHoe AorxKoJrbHoe o6rqeo6pa3oBareJrbHoe yqpe)KAeHr4e AercKI4i
caA Jllbl I <XypanJrnp) r. Kapaueea

COfIIACOBAHO
flpororcol 3aceraHrrs,

O6rqero co6pauur pa6orHuron
MBAOY Aercxufi caa Nsl l <Xypauzr>
flporoxorJYs,/ or <10> 0( 20

P)tAEHO
MD,AO cxuir car
tuft|)
FI.I,I:,BbpoxaeBa

Ko4erc 3TrrKr.t n cJly?Ke6Horo rIoBeAeHufl pa6orHI{KoB
Myur,rqunaJrbHoe 6roAxceruoe AoruKoJrbuoe o6ureo6pa30Barerr,Hoe yqpell{AeHHe

AercKrrf caA Nbl1 <ItypaBJrIrK)>

1. OFTTIUE ITOJTOX{EHZ^g
1.1. KoaeKc 3Tr4Kr{ r,r cnyxe6Horo rroBeAeHrrfl. pa1orHvrKoB MyHI4III4nanbHoe 6rc4Neruoe

AorxKonbHoe o6qeo6pa:onareJrbHoe yqpexAeHl,Ie AercKzir ca1Jrrsl I <Xypannux>
(4anee - Koger<c), rpeAcraBJrrer co6ofi cBoA o6Irlux npHHIII4rIon npoQecczoualruofi
cnyxe6Hoit stvtt<u r4 ocHoBHbrx rrpaBr4n cnyxe6Horo tIoBeAeHLIt, KoropbIMH Aon)KHbI

pyKoBoAcrBoBarbcr p a6 oururz Mynurlr4rraJl bHo e 6roANerHoe Ao uKoJl b H o e

o6uleo6pa3oBareJlbHoe yqpexAeHrle 4ercxufi caa J\b I I <XypaeJII4K)).

1.2. Pa6otHr4Kr4 MynzqrauaJrbHoe 6rolxeruoe AoruKoJIbHoe o6uleo6pasoBareJlbHoe

yqpex(AeHne AercKr4ft ca1i\bl I <Xypannr4K) o6t3aHbl rIpI4HI4Marb ece Heo6xoAaMble

Mepbr 4rx co6lrcileHktfl, rroJro)r(eHr.rfi KoAerca, a KilK4ufi rpaxAalovrH Poccnficr<ofi
(De4epaquz BnpaBe oxzAarb or Hero rroBeAeHl{t B orHolrleHnflx c HI4M B coorBeroTBvrv c

nonoxeHr{qN4z KoAexca.
1 .3. lenrvrw KoAexca qBrnorcq ycraHoBJreHl4e 3TI4r{ecKI4x HopM Lr rrpaBvn clyNe6Horo
n o BeAeHr4 t pa6 otuuron MynuIII4II€LnbHoe 6roAxerHoe AoIxKoJIbHoe

o6uleo6pa3oBareJrbHoe yqpex(AeHr,re 4ercrnfi cal J\b 1 1 <XypaerMK)), Arq Aocrofiuoro
BbrrroJrHeHvrfl. vMV cBoefi npoQecczoHaJlbHofi cJlyxe6Hofi 4exrelrHocrlI, a rarc(e
co4efi crene yKp enJr eHr4 ro aBTopr,rrera MyHuIII4TI€uIbHoe 6roAxerHo e AoIxKoJIbHoe

o6qeoSpa3oBareJrbHoe yqpe)r(AeHr4e Aercxufi cal }lbl l <XypaBJII,IK)), AoBepI4s rpaxAaH

r< p a6 orHr,r xarra MyHr4rlrrn€urbHoe 6roAx(erHoe Ao tlrKonbHo e o 6 qe o6paso eareJl b Hoe

yqpexAeHl4e AercKI4fi, ca1 J\b1I <Xypannnr>.
1.4. KoAeKc rrpr43BaH rroBbrclrrr eQQexrlaBHocrb BbIrIoJIHeHun pa6orHLrKaMLr

MynuqznaJrbHoe 6roAxeruoe AorxKoJrbHoe o6rqeo6p€BoBareJlbHoe yqpexAeHlze 4ercxufi
caa J\b1 1 <Xypaulrlt<>) cBol4x AonlI(HocrHbIX o6qsaHHocrefi.

1.5. KoleKc cny)KI4T ocHoBoi,t l,tts QopruIzpoBaHufl.4olNuoil Mopanl4 n c$epe

o6pasonaHprr^) yBa>KraTeJrbHofo orHorxeHvrfl K o6pa:onaH[ro B o6ulecrneHHoM co3Halur4w, a

TaK)Ke Bbrcryrraer KaK r4Hcrr4Tyr o6ulecrseHHoro co3HaHu-s 14 HpaBcrBeHHocrI4 JII4II,

pa6orarorqnx Myuarlr4n€urbHoe 6roAxerHoe AoIxKoJIbHoe o6qeo6pa3oBareJlbHoe

yqperrAeHr4e AercKrrit caq lllbl I <XypannvK>>, prx caMoKoHrpont.



2.ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО 

ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ  МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 

Карачева 

2.1. Основными принципами служебного поведения работников 

МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева являются основы 

поведения граждан Российской Федерации в связи с 

исполнением ими должностных полномочий. 

2.2. Работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева, осознавая 

ответственность перед образовательными организациями Карачевского 

района, обществом и гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 
ДОУ; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева; 

в) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций; 

г) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

д) соблюдать ограничения, связанные с исполнением полномочий по 

занимаемой должности; 

е)  соблюдать  беспристрастность,  исключающую  возможность  влияния  
на 

служебную деятельность личных интересов; 

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и  

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева; 

л) не использовать служебное положение для оказания влияния на 

деятельность образовательных учреждений при решении вопросов личного 

характера; 

м) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 



информации по информированию общества о работе МБДОУ д\с №11 

«Журавлик» г. Карачева, а также оказывать содействие в получении 

достоверной информации в установленном порядке; 

о) постоянно стремиться как можно к более эффективному исполнению 

должностных обязанностей. 

2.3. Работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева обязаны 

соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы и иные нормативные 

правовые акты Российской Федерации. 

2.4. Работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева в своей 

деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных 

правовых актов исходя из экономической целесообразности МБДОУ д\с 

№11 «Журавлик» г. Карачева, либо по иным мотивам. 

2.5. Работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева

 обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать 

меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

2.6. Работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева 
обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации,  за  
несанкционированное  разглашение  которой  он  несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением 

должностных обязанностей. 

2.7. Работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева 
должны быть 

образцом профессионализма, должны способствовать формированию в 

МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата. 
2.8. Работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева обязаны: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию

 конфликта интересов в МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в 

деятельности политических партий и общественных объединений; 

г) не допускать коррупционного опасного поведения, своим

 личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 
 

3. РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА 

СЛУЖЕБПОГО ПОВЕДЕПИЯ РАБОТНИКАМ МБДОУ д\с №11 

«Журавлик» г. Карачева 

 

3.1. В служебном поведении работникам МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 

Карачева необходимо исходить из конституционных положений о том, что 

человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый 



гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2.В служебном поведении работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. 

Карачева должны воздерживаться от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических 

или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 
противоправное поведение. 

3.3.Работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева  призваны 

способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг 

с другом. Работники МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева должны быть 

вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять 

терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

3.4.Внешний вид работниками МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева 

при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий 

работы и формата мероприятия должен способствовать формированию 

уважения граждан к МБДОУ д\с №11 «Журавлик» г. Карачева, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 

официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА 

Нарушение работником ДОУ положений Кодекса подлежит моральному 

осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику ДОУ мер 

уголовной, административной, гражданско-правовой и дисциплинарной 

ответственности. 
 

 



Ilpruto:ttceuue 3

K npuKa3y om 12.01.2025 e. NP 19/1

MynaqunaJrbHoe 6roAxerHoe AorrrKoJrbHoe o6rqeo6pa3oBareJlbHoe yqpexAeHhe AercKI'Ifi

caA }lb1l <XypauII4K)) r. Kapavena

COfJIACOBAHO
flpororon sace1a*las
O6uero co6pauua pa6ornuron

CraHgaprbl Ir TPoIIeAYPbI'

HarrpaBJreHHbre Ha o6ecflerreHrre Ao6pocoBecrHoil pa6orbl I'l noBeAeHI'Ifl pa6orHIlKots

MyuuqurraJrbHoe 6roqxerHoe AorrrKoJrbHoe o6uleo6pa3oBareJlbHoe yqper(AeIIue

AercKIrI{ cat Nbl1 <<XypanluK>) r. Kapa'rena

l. O6urue rloJlorteHrfl

1.1 . HopvaMr4 craHAaproB r4 rrporleAyp, HaTIpaBJIeHHbIX ua o6ecner{eHl4e

4o6poconecrHofi pa6oru 14 noBeAe:aux pa6orHllKoB (4alee - craHAaprrr),

BorrnouarcT B ce6e ocuoBHbre rleHHocrr4 14 ycraHaBJIlIBaIor o6flgarerbHble Ant Bcex

pa6oruuxoB srr,rqecKr4e rpe6oBaHvrfl, flBIrfl.fl.eb [paKTI4qecKI4M pyKoBoIcrBoM K

Aefrcrenrc.
1,2. CtaHAaprbr rrpr43BaHbr ycraHoBr4Tb KJIroqeBbIe [pI4HIII4I]bI, KoropblMll

AonxHbI pyKoBoAcrBoBarbcx pa6ornuru.
1.3. CranAapTbl ycraHaBnI,IBaIoTct Ha ocHoBauuv KoucruryqHIa P@,

se4epanrHofo 3aKoHa or 29.12.2012 foAa N273-O3 <06 o6pa:oBaHI4I4 B

Poccuficxofi @e4epar\r4r4>>,Se4epanrHoro 3aKoHa or25.12.2008 roAal\b 273-@3

<O nporueo4eficru4u Koppynrlr4r4)) kr rrpr4HfTblx B coorBrcrBt4l4 c HVMA l"llJblx

3aKOHOAaTeJIbHblx I4 JIOK€UIbHbIX aKTOB, HOpM MeXAyHapoAHofo IIpaBa' a TapKe

o6 uleqelo Beq ec KHX MopanbHblx HopM u rp ayuguit .

2. IleuHocru

2.1. tlpu ocytUecTB IIIH:zaI ceoefi AeflTeJIbHocTlI pa6oruzx pyKoBoAcTByeTct

cn eAyro tql4 MI{ IIp HHU}IIIaMI4 : Ao6pocOBeCTHocTb' [po3paqHo cTb' p a3BlaTlae'

2 .2 .,{o6poconecTHocTb o3Har{aeT HeIIpeKnoHHoe cneAoBaHue rpe6o BaHlt'flM

3aKoHa r{ HaAnexaqee BbrrroJrHeH:ae olfl3areJlbcrB, npI,IHuMaeMbIX o6qecrso\4'

frasHa.r qenb 
- o6[IerynbTypHble, o6IqeueJloBeqecKIae, o6ulerocyAapcTBeHHble

Tpe6oBaHI4q K AetreJlbHocrl4 pa6oruuxa.

2.3. llposparlHocTb o3HaqaeT o6ecue'IeHrre AocryIIHocTlI ttuQoprraallal4 o

Ae.rrreJrbHocrl4 MFAOy l\c Jtlbl1 <XypanJIHK)). Bcs AeqreJlbHocrb ynpaBneHl'It



осуществляется в соответствии со строго документированными 

процедурами, строится на надлежащем выполнении требований закона и 

внутренних локальных актов. 

 

3. Противодействие коррупции 

3.1. Приоритетом в деятельности МБДОУ д\с №11 «Журавлик». ( далее-ДОУ) 

является строгое соблюдение закона и других нормативных актов, которые 

служат основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, 

центральным ориентиром при планировании деятельности и формировании 

стратегии его развития. 

3.2. Для работников ДОУ не допустимо нарушение закона. Этот ведущий 

принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с руководства и 

заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший 

правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в 

общем порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной 

ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям. 

3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации ДОУ 

является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, 

соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных 

нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных 

видов деятельности учреждения. Они не регламентируют частную жизнь 

работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяет 

нравственную сторону его деятельности, устанавливает четкие этические 

нормы служебного поведения. 

3.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений уполномочен следить за соблюдением всех требований, 

применимых к взаимодействиям с коллективом, обучающимися и их 

родителями (законными представителями). 

3.5. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное 

улучшение качества предоставления услуг являются главными приоритетами 

в отношениях с работниками ДОУ, обучающимися и их родителями 

(законными представителями). 

3.6. В отношениях с работниками ДОУ не допустимо использование любых 

способов прямого или косвенного воздействия с целью получения 

незаконной выгоды. 

3.7. В ДОУ недопустимы любые формы коррупции, работники в своей 

деятельности обязаны строго выполнять требования законодательства и 

правовых актов о противодействии коррупции. 

3.8. В случае принуждения работника к предоставлению перечисленных 

незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом 

начальника ДОУ для своевременного применения необходимых мер по 

предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к 

ответственности. 

3.9. В ДОУ недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т. е., 

любого действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных 



сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в 

заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с 

целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения 

обязательства. 

3.10. В ДОУ недопустимо осуществление деятельности с использованием  

методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы 

нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или 

имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия 

такой стороны. Деятельность с использованием методов принуждения— это 

потенциальные или фактические противоправные действия, такие как 

телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или 

законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или 

уклонения от исполнения обязательства. 

3.11. В ДОУ недопустимо осуществление деятельности на основе сговора, 

т.е. действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с 

целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего 

влияния на действия другой стороны. 

3.12. В ДОУ недопустимо осуществление обструкционной деятельности, не 

допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, 

изменение или сокрытие доказательств для расследования или совершение 

ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для 

расследования, проводимого Комиссией по этике, служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов. Также не допускается деятельность с 

использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, 

преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей 

сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному 

факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью 

создания существенных препятствий для расследования. 

4. Обращение с подарками 

4.1. По отношению к подаркам в ДОУ сформированы следующие принципы: 

законность, ответственность и уместность. 

4.2. Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только 

если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и 

не является условием выполнения получателем каких-либо действий. 

Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать 

работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других 

работников. 

4.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой- либо 

вещи в связи с осуществлением учреждением своей деятельности. 

4.4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это 

может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление 

работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение 

дополнительных обязательств. 

4.5. Работникам дозволяется принимать подарки стоимостью до 3000 рублей 

или имеющие исключительно символическое значение. 



4.6. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости 

принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему 

руководителю и следовать его указаниям. 

 

5. Недопущение конфликта интересов 

5.1. Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей 

руководства. В свою очередь ключевой задачей работников является 

сознательное следование интересам общества. В учреждении не желательны 

конфликты интересов - положения, в котором личные интересы работника 

противоречили бы интересам общества. 

5.2. Во избежание конфликта интересов, работники учреждения должны 

выполнять следующие требования: 

5.2.1. Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по 

совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; 

выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в 

случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику 

надлежащим образом исполнять свои обязанности в ДОУ; 

5.2.2. Работник вправе использовать имущество учреждения (в том числе 

оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей 

трудовой функции. 

6.Конфиденциальность 

6.1. Работникам ДОУ запрещается сообщать третьим лицам сведения, 

полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением 

случаев, когда такие сведения публично раскрыты самой организацией. 

6.2. Передача информации внутри ДОУ осуществляется в соответствии с 

процедурами, установленными внутренними документами. 
 
 



Ilpunoctceuue 4
KnpuKasy om 12.01.2025 e.l,/b I9/1

MyuuquuaJrbHoe 6ro4xeruoe AorxKoJrbHoe o6rqeo6pa3oBareJrbHoe yqpe)KAeHue AercKr4fi
caA J\bl I <XypaBJrr4K)) r. Kapavena

CO|NACOBAHO
flporoxor 3ace4aHnfl,
O6uero co1pauut pa6oruuxon
MBnOy 4ercrufi caa J\bl1 <Xypannux>

ITOJIO}KEHI,IE
o KoMnccuu IIo 3TrrKe, cJIy]Ke6HoMy rroBeAeHrrn)

u yp efyJl l{poBaHr{rc KoHoJrr{KTa r{HTepecoB B Myu n qu rraJr bH oe 6roAxerH oe

AolrrKoJrbHoe o6qeo6pasonareJrbHoe yqpelrqeHrre AercKr,rfi caA Nblf <)KypannuK)> r.
Kapavena

1. O6rrll're rrozo)Ke Hr/Ltr

1.1. Konruecr4fl rro grr4Ke, cny)Ke6HoMy rroBeAeHrrro r4 yperynr4poBaHr{rc KoH$nzKTa
I4Hrepecon (4anee Korrazccur) cos4aerc{ c qenbro paccMorpeH]v^fl BorrpocoB, cBf,3aHHbIX

c yperynr4poBaHrreM KoHonr4Kra r,rHrepecoB B MEAOy A\c J'.Jbl I <Xypannurc> r.
Kapauena (aanee-!OY).
1.2. OcHosHoit za4a\eir Kounccnpr flBrrflercr rpeAorBparrleHze vrv yperynr4poBaHl4e

rouSrzxra vHTepecoB, cnoco6uoro lpr4Becrra K rrpnrrnHeHkrro BpeAa pa6orHuxav
MBIOy a\c J\b 1 I <XypaBJrr.rK)) r. Kapavena.

2. Ilopn4orc o6paroBaHr{s Kovruccuu
2.I. Cocrae Kovuccnn QopurEpyercr raKHM o6pa:ovr, .{ro611 6sta prcKJItoLIeHa

Bo3MoxHocrb Bo3HzKHoBeHr4x roHQnuKTa LrHTepecoB, xoroprrfi ntor 6u [oBJII{trb ha
rrpr4HzMaeMbre Kovrzccuefi peureunr.
2.2, Bce qJreHbr Kouuccuu npvilpvHflTprkr perxeHr4.rr o6naAaror paBHbIMI4 rpaBaMI4.

2.3. B cnyuae ueofixoAptMocrr{ B cocraB Koirazccr.t}r Mo)Ker 6rrrr BBeAeH He3aBHcI4MbII"i

3KCnepT.

3. Ifopn4oK pa6orut Kolruccuu
3 . 1 . Ocno B aHHeM AJrr rrp oB e AeHlafl, sace AaHvrq K oN,I I,I cc r4u flBlrfler c fl :

-ran$opMarJvrfl. 
o HapyueHvrkr pa6orHr.rKou rpe6osauuir r cnyNe6HoMy noBeAeHHIo,

rrpeAycMorpeHHbrx AonxHocrHbrMrr o6qsaHFrocrflMv1 KoAexcou npoQeccrzonalrsoft
err4Ktr z clyxe6Horo rroBeAeHr4r pa6orur4KoB AOy, craHAapraMr vr npoIIeAypaMI4,

HanpaBneHHbrMt4 Ha 4o6pocoBecrHyro pa6ory;

-uuSopMaur,rr 
o HaJwrqw y pa6orHura nr4rrHofi 3aHHTepecoBaHHocrI4, Koropat

rrpr'rBoAr4T r,rJrr4 Mo)Ker rlpuBecrz r xoHQnLIKTy I4HTepecoB.

3.2.VIuSopMaqu-s, yKa3aHHa.s B nyHKTe 3.1. Hacrotqero lloloxeukrfl, 
^olore.a 

6src'6

npeAcraBJreHa Kovuccprr4 B rrrrcbMeHHoM BlrAe r,r coAepxarb cneAyroulue cBeAeH[q:

-O.14.O. 
pa6orHLIKa rI AoDKHocrb;

-orrr4caHr4e 
HapyrxeHr4r pa6orHr4KoM rpe6onauufi K cnyxe6uouy noBeAeHLIIo urLI

npn3HaKos rkrqHofi 3ar4HTepecoBaHHocrr4, Koropafl, rrpvBolkrr vnv Mo)Ker npvBecrr,r K

Nsl I

xouSrurry r4HrepecoB;



—данные об источнике информации. 

3.3.В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие 

нарушение работником требований к служебному поведению или наличие у 

него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 
 

3.4. В случае поступления в Комиссию информации, указанной в пункте 3.1. 

Положения о Комиссии, секретарь Комиссии немедленно информирует об 

этом заведующей ДОУ  в целях принятия им мер по предотвращению 

конфликта интересов. 

3.5. Заведующий ДОУ выносит решение о проведении проверки 

информации, материалов, указанных в пункте 3.1. Положения о Комиссии. 

3.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со 

дня принятия решения о ее проведении. 

3.7. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливается ее 

председателем после сбора материалов, подтверждающих либо 

опровергающих информацию, указанную в пункте 3.1. Положения о 

Комиссии. 

Секретарь Комиссии обеспечивает решение организационных вопросов, 

связанных с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает ее членов о 

дате, времени и месте заседания, о вопросах, включённых в повестку дня. 

3.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 

3.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии 

в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания 

Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном 

случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в 

рассмотрении указанных вопросов. 

3.10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, 

участвующего в возникновении конфликта интересов. Заседание Комиссии 

переносится, если работник не может участвовать в заседании по 

уважительной причине. 

3.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, 

рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в 

повестку заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц 

и заслушать их пояснения. 

3.12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

3.13. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 3.1. 

Положения о Комиссии, Комиссия может принять одно из следующих 

решений: 

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков 

личной заинтересованности работника, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 



б) установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае 

работодателю предлагаются рекомендации, направленные на 

предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов. 

3.14. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии. 

3.15. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии 

носят рекомендательный характер. 

3.16. В решении Комиссии указывается: 

а) фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого 

рассматривался вопрос о нарушении требований к этике, служебному  

поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов; 

б) источник информации, ставший основанием для проведения заседания 

Комиссии; 

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на 

заседании Комиссии, существо информации; 

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, 

присутствовавших на заседании; 

д) существо решения и его обоснование; 

е) результаты голосования. 
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        соблюдаться права личности всех сторон конфликта. 

I.8. Положение о конфликте интересов в  Муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении детский сад №11 «Журавлик»  
включает следующие аспекты: 

         -цели и задачи о конфликте интересов; 

       - используемые в положении понятия и 
определения      круга лиц попадающих под 
действие положения; 

- основные принципы управления конфликтом интересов в 
Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
детский сад №11 «Журавлик»   
- порядок раскрытия конфликта интересов работником в Муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад №11 
«Журавлик»   и порядок его урегулирования, в том числе возможные 
способы разрешения возникшего конфликта интересов; 
- обязанности работников ДОУ в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов; 
- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений; 
- ответственность работников ДОУ за несоблюдение настоящего Положения. 
1.9. Действие настоящего Положения о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении детский сад №11 «Журавлик»  
распространяется на всех работников ДОУ  вне     зависимости от уровня 
занимаемой ими должности. 

 

2. Основные понятии 

2.1. Конфликт интересов работника- ситуация, при которой у работника ДОУ при 
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, 
которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником 
профессиональных обязанностей.. 

2.2. Под личной заинтересованностью работника ДОУ, которая влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается 
возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей 
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

3. Основные принципы управлении конфликтом интересов 

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДОУ положены 
следующие принципы: 

• обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов: индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование; конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования; 
• соблюдение баланса интересов ДОУ как организации и работника при 
урегулировании конфликта интересом; 
• защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) ДОУ. 

4. Круг лиц, попадающий под действие Положения 

4.1. Действие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется на 



всех работников ДОУ вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на 

физические лица, сотрудничающие с ДОУ на основе граждански правовых   договоров. 
 

5. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов 

5.1. Под определение конфликта интересов в ДОУ попадает множество 
конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе выполнения 
своих должностных обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень 
таких ситуаций не представляется возможным. В ДОУ выделяют следующие 
УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ возникает или может ВОЗНИКНУТЬ конфликт интересов: 
5.2.1. Условия ситуаций, при которых всегда возникает конфликт интересов работника: 
• получение подарков и услуг; 
• работник ДОУ является членом жюри конкурсных мероприятий с  участием 
своих работников; 
• небезвыгодные предложения работнику ДОУ от заведующего ДОУ;  
• небескорыстное использование возможностей ДОУ ;  
• сбор финансовых средств на р а з л и ч н ы е  нужды Д О У ;   
• нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам и 
использование персональной информации работников ДОУ) и т.д. 
5.2.2. Условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 
работника: 
• участие заведующей ДОУ в установлении, определении форм и способов 
поощрений для своих работников; 
• иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 
работника ДОУ. 

 

6. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ДОУ 

6.1. Случаи возникновения у работника ДОУ личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) 
урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных 
работников ДОУ. 
6.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работника ДОУ 

реализуются следующие мероприятия: 
• при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников, учитывается мнение Общего собрания трудового коллектива ДОУ;  
• обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации 
всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы работники 
ДОУ;  
• обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями 
действующего законодательства Российской Федерации; 
• осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними 
локальными нормативными актами ДОУ; 
• осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 
индивидуальных достижениях работников; 
• осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 
возможного конфликта интересов работников ДОУ . 
6.3. Работник ДОУ, в отношении которою возник спор о конфликте интересов, 
вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений (далее - Комиссия), в функции которой входит прием 
вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данною конфликта. 

6.4. Порядок принятия решений Комиссии по урегулированию споров и их 
исполнения устанавливается локальным нормативным актом ДОУ. Решение 
Комиссии является обязательным для всех работников ДОУ, подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть 
обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 
информация должна быть проверена уполномоченным на это должностным лицом 
с целью оценки серьезности возникающих для ДОУ рисков и выбора наиболее 



подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы 
ДОУ может прийти к выводу, что ситуации, сведения о которой были 
представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 
нуждается в специальных способах урегулирования. 

6.6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 
виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным 
за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является 
уполномоченный ДОУ, ответственный за профилактику коррупционных 
нарушений. 

6.7. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 
работников ДОУ. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии 
следует выбирать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом 
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в 
случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более 
мягкие меры оказались недостаточно эффективными. 

6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 
интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность 
того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ДОУ.  
6.9. Комиссия может прийти к ВЫВОДУ, ЧТО конфликт интересов имеем место, и 
использовать различные способы его разрешения в том числе: 

• ограничение доступа работников ДОУ к конкретной информации, которая 
может затрагивать личные интересы работников; 

• добровольный отказ работников ДОУ или их отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении в процессе принятия решений по вопросам, 
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

• пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников ДОУ;  
• перевод сотрудников на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов: 
• отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами ДОУ; 
• передача работником принадлежащего   ему имущества,   являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
• увольнение работника из ДОУ по инициативе работника; 

• увольнение работника по инициативе заведующей ДОУ за совершение 
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его  вине возложенных на него трудовых 
обязанностей. 

6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности ДОУ и 
работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены 
иные формы его урегулирования. 
6.11. Для предотвращения конфликта интересов работников необходимо следовать 

«Кодексу этики и служебного поведения работников Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад №11 «Журавлик» . До принятия решения Комиссией 
заведующий ДОУ в соответствии с действующим законодательством принимает все 
необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта 
интересов для всех работников ДОУ.  

               6.12. До принятия решения Комиссией заведующий ДОУ в соответствии с действующим 

              законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных 

              негативных последствий возникшего конфликта интересов для всех работников ДОУ. 
     6.13.Решение Комиссии по урегулированию споров между работниками ДОУ при      
рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника 
ДОУ, может быть обжаловало в установленном законодательством РОССИЙСКОЙ 

Федерации порядке. 
     6.14.  Решение Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ при рассмотрении 
вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника, является 
обязательным для всех работников ДОУ и подлежит исполнению в сроки, 



предусмотренные указанным решением. 
 

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности 

7.1. В целях предотвращения 
возникновения (появления) условий 
(ситуаций), при которых всегда возникает 
конфликт интересов работника ДОУ, 
устанавливаются ограничения, налагаемые на 
работников ДОУ при осуществлении ими 
профессиональной деятельности. 

7.2. На работников ДОУ при 
осуществлении ими профессиональной 

деятельности налагаются следующие 
ограничения: 

• запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих работников 
за исключением случаев и порядка, предусмотренных П о л о ж е н и е м  
Д О У ;  

• запрет на получение работниками подарков и иных услуг от третьих лиц или 
непосредственно работников ДОУ за исключением случаев и порядка, 
предусмотренных Положением ДОУ. 

Работники ДОУ обязаны соблюдать данные ограничения и иные ограничения и 
запреты, установленные локальными нормативными актами ДОУ. 
8. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 
8.1. Положением о конфликте интересов в ДОУ устанавливаются следующие 
обязанности    работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 
интересов: 

• при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
(служебных) обязанностей руководствоваться интересами ДОУ - без учета 
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

• избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов; 

• своевременно раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 
• эффективно содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
8.2. Работники ДОУ обязаны принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной 
деятельности. 
8.3. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно 
обязан проинформировать об этом в письменной форме заведующую ДОУ. 
8.4. Заведующий ДОУ в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о 
конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение 
Комиссии по урегулированию споров между работниками ДОУ. 
8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров при рассмотрении вопросов, 
связанных с возникновением конфликта интересов работников, является 
обязательным для всех участников трудовых отношений и подлежит исполнению в 
сроки, предусмотренные указанным решением. 
9. Ответственность 



 

9.1. Ответственным лицом в ДОУ за организацию работы по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими 
профессиональной деятельности является заведующий ДОУ. 
9.2. Ответственное лицо в ДОУ за организацию работы по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов работников: 
• утверждает Положение о конфликте интересов в ДОУ; 

• утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения 
ограничений, налагаемых на работников ДОУ при осуществлении ими 
профессиональной деятельности; 

• утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции работников; 

• организует информирование работников о налагаемых ограничениях при 
осуществлении ими профессиональной деятельности; 

• при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение 
соответствующих вопросов на комиссии по урегулированию споров между 
работниками ДОУ; 

• организует контроль состояния работы в ДОУ по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими 
профессиональной деятельности. 

9.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе 
работодателя в связи с утратой доверия согласно пункту 7.1 части I статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой 
договор. 
9.4. Все работники ДОУ администрации Карачевского района несут 
ответственность за соблюдение настоящего Положения о конфликте интересов в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается 
на Общем собрании работников ДОУ и утверждается (либо вводится в действие) 
приказом заведующей ДОУ. 
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации. 
10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 10.2 
настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.
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учреждения. Срок регистрации уведомления составляет 1 (один) рабочий день со дня 

поступления уведомления. Отказ в регистрации уведомления не допускается. В случае 

поступления уведомления по почте в день, предшествующий праздничному или выходному дню, 

его регистрация производится в рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем. 

8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается работнику на 

руки, либо направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении.  

9. Уведомление после регистрации в течение 3 (трех) рабочих дней направляется ответственным 

работником на рассмотрение заведующей. 

 10. Уведомление по решению заведующей может быть предварительно рассмотрено 

антикоррупционной комиссией МБДОУ  детский сад №11 «Журавлик» (далее – 

антикоррупционная комиссия). 

 В ходе предварительного рассмотрения уведомлений члены антикоррупционной комиссии 

имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по 

изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в 

федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и 

заинтересованные организации. Антикоррупционная комиссия по результатам предварительного 

рассмотрения уведомления готовит мотивированное заключение.  

11. Антикоррупционная комиссия в течение семи рабочих дней с момента получения поручения о 

проведении предварительного рассмотрения уведомления представляет заведующей 

уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного 

рассмотрения. В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 10 настоящего 

Положения, уведомление, заключение и другие материалы представляются антикоррупционной 

комиссией заведующей в течение 45 дней с момента получения поручения о проведении 

предварительного рассмотрения уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более 

чем на 30 дней. 12. Заведующий по результатам рассмотрения уведомления принимает одно из 

следующих решений: а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, 

направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; б) признать, что при исполнении 

должностных обязанностей работником, направившим уведомление, личная заинтересованность 

приводит или может привести к конфликту интересов; в) признать, что работником, 

направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта 

интересов.  

13. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктами «б», «в», пункта 12 настоящего 

Положения, заведующий принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует работнику учреждения принять 

такие меры. Решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 

принимается в форме распорядительного акта. Контроль за реализацией данного 

распорядительного акта осуществляется лицом, назначенным заведующим МБДОУ  детский сад 

№11 «Журавлик». В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 12 

настоящего Положения, специалист по кадрам запрашивает у заведующей МБДОУ  детский сад 

№11 «Журавлик» письменное объяснение в соответствии со статьей 193 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

14. Уведомление, а также копия решения о мерах по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов (при его наличии), приобщается к личному делу работника. 



 

Приложение 1 

  

__________________________________  

(ФИО, должность работодателя)  

от _______________________________  

_________________________________  

(ФИО, должность работника)  

                                                  УВЕДОМЛЕНИЕ  

работника  МБДОУ  детский сад №11 «Журавлик» о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов.  
 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). Обстоятельства, 

являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____ 

__________________________________________________________________

__Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: 

__________________________________________________________________

__ 

__________________________________________________________________

__Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 

__________________________________________________________________

__ 

__________________________________________________________________

_ Сообщаю дополнительные сведения: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____ (дополнительные сведения) « ___ » __________ 20 ___ года 

____________________________________        /___________________/ 

 (подпись лица направившего уведомление)    (расшифровка подписи)  
 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации «__»_________ 

______г. За №________________ 

 ___________________________________________ (ФИО ответственного 

лица)  
 

 

 

Приложение №2  



 

К Порядку уведомления работодателя о ставших известными работнику 

образовательного учреждения в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений для 

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений  

ЖУРНАЛ 

учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  детский сад №11 «Журавлик» к совершению 

коррупционных и иных правонарушений 

 
Порядковый 

номер 

уведомления  

 

Дата и время 

принятия 

уведомления  

Ф.И.О. 

работника, 

подавшего 

уведомление  

Краткое 

содержание 

уведомления  

Ф.И.О. 

специалиста, 

принявшего 

уведомление  

Подпись 

специалиста, 

принявшего 

уведомление  

      

 

 


