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Il.uan uepoupznrufi
rro rrpornBogefi crnuro Koppy[uun

B MyHI{IIrr[aJr[,HoM 6roAxeruoM AorrrKoJrbHoM o6pa:onareJrbHoM yrrpextAeHr{r,r

Aercrcnfi cag J\b 11 <XyauHK)) n Kapa.rena sa2024 rca

1. O6urue [o!'ror(eHuq :

l.l. linan pa6orrr ro rporaBoAelicrsuro Koppyrqr4u e {OV (aa,'ree - VvpeNaeHze) Ha

2024 rot paspa6oran Ha ocHoBaHr4rr:
(De4epa,rrnofo 3aKoHa or 25 .12 .2008 }lb 2 73 -O3 < O nporun ogefi.crzuu Koppyrrlnr4 )) ;

@e4eparrrHofo 3aKoHa or 17.07.2009 Ns f72-A3 <06 asruroppyrqrroHHofi srcneprz:e
HOpMarr4BHbrx rrpaBoBbrx aKToB r{ npoeKToB HopMaTr{BHbrx rrpaBoBbrx aKToB);

(De4epa,rrnoro 3aKoHa or 29.I2.20I2 J\ia 280-@3 <O nHeceHr.rrr rr3MeHeunfi s orAenbHble
3aKoHonareJrbHbre arrr,r Pocczficxofi @eAepauuu B qacrr4 co3AaHuq rrpo3paqHofo MexaHIr3Ma

orIJIarbI rpyAa pyxono4ure.nefi rocyAapcrBeHHbx (uyHuqunamurx) yupe>x4euzfi u
rrpeAcraBneHrzq pyKoBoAlrrensMrr grux f{pexAeHzfi cse4euufi. o AoxoAax, o6 uuyuecrBe I4

o6ssaremcrBax r4MyrrlecrBeHHoro xapaKTepa);
HaquoualrHoft crparerrrr.r nporr4Bolefi,clsufl, Koppynquu, yrBep)KAenuofi Yxaso\a

flpe:z4eHra Poccuficxofi (De4eparlzrr or 13.04.2010 Is 460;
[ocranoereHur flpaBrrrerrbcrBa Poccuficnofi (Delepaquz or 26.02.2010 ]\b 96 i<Oe

aHTaKoppyrqzouHofi 3Kcrreprr43e HopMarr.rBHbrx [paBoBErx aKToB r4 npoeKToB HopMarI{BHtIX
rrpaBoBbrx aKToB);

Vxasa flpesn4eura Pocczficxoi @elepaurzra or 02.04.2013 J\b 309 ((O Mepax ro
peanrr3aur{H orAenbHbrx rroJroxeHafi @e4epaJrbHofo 3aKoHa <O npornno4efi,ctsLrv Koppynqtllr);

1.2. fllas olpeAenrer ocHoBHbre HanpaBneHrrr peanv3a\vvr aHTr4Koppynuuouuofr
rroJrrrrnKrr e o6pa:oeareJrbHoM yr{pexleHr4Lr, cvcreMy r4 nepeqeHb npofpaMMHbIX Mepolputruit,
HarrpaBneHHbx Ha nporrrBoAeficrsue Koppyuuu n o6pasonarelruoft opraHl{3alluv.

2,\etu v 3ala.rvr
l.l. Beayuue qenr4

- peiL'ru3arluq aHTuKoppynuuoHHofr nornrurr4 B yqpelq eHlrr4;

- HeAorryrleHlre npeArrocbrnoK, acKJrroqeHrre Bo3MoxHocrl4 Qaxron Koppynuvv B

yqperqeHr4u;- o6ecnerreHr,re 3aqr.rrbr rrpaB v 3aKoHHbrx r.IHTepecoB rpaxAaH or Herarl4BHbrx

trpoqeccoB Lr tvteuuit, cBr3aHHbrx c xoppynqzefi, yKpenneHl4e AoBepuq rpa]KIaH K

AerTenbHocTV a4MLrHprcTpaukrrr r{pexAeHlrt.

2.2. flm Aocrrrx(eHr4.s yKa3aHHbx ue,rei.i rpe6yercr peueHue cneAyroLIII4x 3aAar{:

- npeAynpe44eHhe KoppynrlnoHHbrx [paBoHapyureHuil, MVHtrMla3aIJr4s. u (uttu)
nr{KBzAarlv s. vx nocle4crnzfi, co3naHue yctosuil. 3arpyAHrrou-lI4 x Bo3MoxHocrb

Koppynilr4oHHofo rroBeAeHHr H o6ecne.ruBaroull4x cHLIXeHITe ypoBHq Koppy[uI414

- orlTr{Mr43a\r4fl, 14 KoHKperI43allu.g rlonHoNro.rzfr .4oJIxHocrHbIX nuq ,

- ycraHoBneHze B3ar.rMo1eitcrsufl, c rpDKAaHaMu 14 u:r'cruryraMlr rparrAaHcKoro o6uecrea
B uen.sx peanv3arr4r4 aHTrrKoppynquo uuofi no nrlnvKLt;



- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
Информация о ходе реализации Плана  размещается на официальном сайте Учреждения
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
Информация о ходе реализации Плана  размещается на официальном сайте Учреждения

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2024 год

Наименование мероприятия Сроки 
проведения

Ответственный 
исполнитель

Примечание

        1. Организационные мероприятия
1.1 Мониторинг изменений 

действующего 
законодательства в области 
противодействия 
коррупции

Постоянно Заведующий, члены 
Комиссии по  
урегулированию 
споров между 
участниками 
образовательных 
отношений

1.2. Рассмотрение вопросов 
исполнения 
законодательства о борьбе с 
коррупцией на совещаниях 
при заведующем, общих 
собраниях работников, 
педагогических советах

2 раза в год Заведующий

1.3. Разработка и утверждение 
«Плана работы по 
противодействию 
коррупции в ДОУ  на 2024 
год»

В течение 
года

Заведующий

1.4 Экспертиза действующих 
локальных нормативных 
актов учреждения на 
наличие коррупционной 
составляющей

В течение 
года

Заведующий

1.5 Анализ и уточнение 
должностных обязанностей 
работников, исполнение 
которых в наибольшей мере 
подвержено риску 
коррупционных проявлений

Сентябрь



                                   2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге
2.1. Представление 

информационных 
материалов и сведений по 
показателям мониторинга 

По запросам Заведующий

2.2. Предоставление сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера 
руководителем учреждения 
Учредителю

Апрель Заведующий

3.Организация взаимодействия с правоохранительными органами

3.1 Обмен информацией в 
рамках взаимодействия в 
объёме компетенции

Постоянно Заведующий

 4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение  реализации 
антикоррупционной политики

4.1 Рассмотрение в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 
обращений граждан, 
содержащих сведения о 
коррупции по вопросам, 
находящимся в 
компетенции 
администрации учреждения

По факту 
обращения

Заведующий

4.2. Подготовка и размещение 
на официальном сайте в 
сети Интернет 
информационных 
материалов о ходе 
реализации 
антикоррупционной 
политики, ведение на 
официальном сайте ДОУ 
странички 
«Противодействие 
коррупции»

Постоянно Заведующий

4.3. Размещение на 
информационных стендах 
ДОУ контактных 
телефонов горячих линий, 
мини-плакатов социальной 
рекламы, направленных на 
профилактику 
коррупционного поведения

В течение 
года

Заведующий 
хозяйством

      5.Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью

5.1. Размещение на 
официальном сайте 
учреждения отчета о 
проведении 

Апрель

Январь
Заведующий



самообследования, ПФХД и 
муниципального  задания с 
отчётом об их исполнении

5.2. Проведение 
социологического 
исследования среди 
родителей по теме 
«Удовлетворённость 
потребителей качеством 
образовательных услуг»

Ноябрь, 
март

Заведующий

5.3. Осуществление личного 
приёма граждан 
администрацией 
учреждения

Вторник,  
четверг

Заведующий

5.4. Обеспечение соблюдения 
порядка административных 
процедур по приёму и 
рассмотрению жалоб и 
обращений граждан

Постоянно Заведующий

5.5. Экспертиза жалоб и 
обращений граждан, 
поступающих через 
информационные каналы 
связи (электронная почта, 
телефон, гостевая книга 
сайта) на предмет 
установления фактов 
проявления коррупции 
должностными лицами 
учреждения

По мере 
поступления 
обращений

Заведующий

5.6 Изготовление памяток для 
родителей

В течение 
года

Заведующий

5.7. Общегрупповые 
родительские собрания с 
включением следующих 
вопросов:
-Основные 
конституционные права и 
обязанности граждан
-Законодательство РФ об 
образовании
-Ответственность 
несовершеннолетних. 
-Защита прав ребёнка.

Согласно 
Годовому 
плану работы

Заведующий

6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 
работников

6.1. Мониторинг изменений 
действующего 
законодательства в области 
противодействия 
коррупции

В течение 
года

Заведующий

6.2 Рассмотрение вопросов 
исполнения 
законодательства о борьбе с 

В течение 
года

Заведующий



коррупцией на совещаниях 
при заведующем, общих 
собраниях работников, 
педагогических советах

7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 
            в целях предупреждения коррупции

7.1. Осуществление контроля за 
соблюдением требований, 
установленных 
Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в 
сфере закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд»

В течение 
года

Заведующий, 
главный бухгалтер

7.2. Осуществление контроля за 
целевым использованием 
бюджетных средств

В течение 
года

Заведующий, 
главный бухгалтер

                   8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном 
виде

8.1. Проведение анкетирования  
родителей (законных 
представителей)

В течение 
года

Заведующий, 


